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Приказ Министерства образования Омской области от 30 марта 2020 г. N 20 "О внесении 
изменений в приказ Министерства образования Омской области от 5 декабря 2013 года N 83"

Внести в приказ Министерства образования Омской области от 5 декабря 2013 года N 83 "О 
региональных стандартах государственных услуг (работ) в сфере образования" следующие 
изменения:

1) пункт 1 дополнить подпунктом 10.5 следующего содержания:
"10.5) региональный стандарт государственной работы "Организационная, методическая, 

экспертно-консультационная деятельность, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся" (приложение 
N 10.5);";

2) в строке 4 таблицы пункта 12 приложения N 10.4 "Региональный стандарт 
государственной работы "Информационная, методическая, экспертно-консультационная 
деятельность в сфере дополнительного образования детей" слова "по адресу: 
dodistok.omsk.obr55.ru" исключить;

3) дополнить приложением N 10.5 "Региональный стандарт государственной работы 
"Организационная, методическая, экспертно-консультационная деятельность, информационная и 
просветительская поддержка участников внедрения методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся" согласно приложению к настоящему приказу;

4) в приложении N 11.1 "Положение о государственных работах, включенных в 
региональный перечень (классификатор) государственных услуг, не включенных в общероссийские 
базовые перечни, и работ":

- в пункте 2:
в подпункте 6 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
"7) организационная, методическая, экспертно-консультационная деятельность, 

информационная и просветительская поддержка участников внедрения методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся.";

- в пункте 3:
в подпункте 6 точку заменить точкой с запятой;
дополнить подпунктом 7 следующего содержания:
"7) целью выполнения государственной работы, предусмотренной подпунктом 7 пункта 2 

настоящего Положения, является реализация мероприятий по внедрению методологии (целевой 
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися.";

- в подпункте 1 пункта 4 цифру "2" заменить цифрами "2, 6, 7".

Заместитель Председателя Правительства Омской области, 
Министр образования Омской области Т.В. Дернова

Приложение
к приказу

Министерства
образования

Омской области

DT
Выделение



Приказ Министерства образования Омской области от 30 марта 2020 г. N 20 "О внесении изменений в приказ

09.11.2022 Система ГАРАНТ 2/7

от 30 марта 2020 г. N 20

"Приложение N 10.5
к приказу

Министерства
образования

Омской области
от 5 декабря 2013 г. N 83

Региональный стандарт
государственной работы "Организационная, методическая, экспертно-консультационная 
деятельность, информационная и просветительская поддержка участников внедрения 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся" (далее - государственная 

работа)

1. Наименование государственной работы: "Организационная, методическая, 
экспертно-консультационная деятельность, информационная и просветительская поддержка 
участников внедрения методологии (целевой модели) наставничества обучающихся".

2. Цель оказания государственной работы: реализация мероприятий по внедрению 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися (далее соответственно - целевая модель наставничества, 
мероприятия).

3. Категории потребителей государственной работы: физические лица.
4. Основные показатели, характеризующие состав, качество и (или) объем (содержание) 

оказания государственной работы:

N
п/п

Наименование 
показателя, единица 

измерения

Методика расчета Источник информации

1 Доля потребителей, 
удовлетворенных 
условиями и качеством 
оказываемой работы, 
процентов

Оу - число опрошенных 
потребителей, 
удовлетворенных 
условиями и качеством 
оказываемой работы;
О - общее число 
опрошенных потребителей

Определяется по результатам 
опроса потребителей

2 Количество 
образовательных 
организаций, в которых 
создана и функционирует 
система наставничества с 
охватом обучающихся в 
соответствии с 
установленными 
значениями показателя

Абсолютная величина Определяется на основе отчета и 
оперативной информации 
образовательной организации, на 
базе которой расположен 
региональный наставнический 
центр

5. Правовые основы оказания государственной работы:
1) Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";
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2) Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных 
(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации";

3) Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
4) Федеральный закон "О противодействии коррупции";
5) Федеральный закон "О противодействии терроризму";
6) Федеральный закон "О пожарной безопасности";
7) Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации";
8) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
9) распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года N 1662-р "О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период 
до 2020 года";

10) единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", 
утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 26 августа 2010 года N 761н;

11) санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации учебно-производственного процесса в образовательных организациях 
начального профессионального образования. СанПиН 2.4.3.1186-03", утвержденные 
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 
2003 года N 2;

12) санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Гигиенические требования к 
естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий. 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03", утвержденные постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 8 апреля 2003 года N 34;

13) санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Гигиенические требования к 
инсоляции и солнцезащите помещений жилых и общественных зданий и территорий. СанПиН 
2.2.1/2.1.1.1076-01", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 25 октября 2001 года N 29;

14) паспорт национального проекта "Образование", утвержденный 24 декабря 2018 года 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам;

15) государственная программа Омской области "Развитие системы образования Омской 
области", утвержденная постановлением Правительства Омской области от 15 октября 2013 года 
N 250-п.

6. Основные действия по оказанию государственной работы:
1) выработка предложений по совместному использованию инфраструктуры в целях 

внедрения целевой модели наставничества;
2) планирование проведения мероприятий;
3) содействие распространению и внедрению лучших практик обмена опытом между 

обучающимися, различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых 
специалистов Омской области, а также лучших практик других субъектов Российской Федерации;

4) разработка предложений по совершенствованию региональной системы внедрения 
целевой модели наставничества;

5) содействие привлечению образовательных организаций, предприятий и организаций 
Омской области, государственных бюджетных учреждений культуры и спорта, юридических и 
физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, спортивной, культурной и досуговой 
деятельностью к реализации наставнических программ;

6) сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в образовательных 
организациях;



Приказ Министерства образования Омской области от 30 марта 2020 г. N 20 "О внесении изменений в приказ

09.11.2022 Система ГАРАНТ 4/7

7) обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 
наставников и кураторов, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий;

8) обеспечение информационной открытости мероприятий (посредством размещения 
информации в средствах массовой информации, на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет);

9) подготовка статистических данных и информационных материалов по итогам проведения 
мероприятий;

10) информирование Министерства образования Омской области об оказании 
государственной работы.

7. Требования к материально-техническому обеспечению оказания государственной работы:

N
п/п

Параметр Значение, иная характеристика параметра

1 Материально-технические 
средства

Образовательная организация размещается в специально 
предназначенном либо приспособленном здании. Здание не 
является аварийным. Здание оборудовано водопроводом, 
имеет горячее водоснабжение, канализационную систему, 
водостоки, электроснабжение и энергоснабжение

2 Помещения Помещения здания образовательной организации 
соответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и 
требованиям. В образовательной организации имеются 
помещения для:
- осуществления управления проектной деятельностью;
- санузлы;
- административно-управленческие и другие помещения

3 Температурно-влажност-
ный режим

Здание образовательной организации оборудовано системами 
теплоснабжения и вентиляции помещений, обеспечивающими 
поддержание температурного режима в пределах 18-20 
градусов Цельсия и относительной влажности 40 - 60 
процентов

4 Предметы и оборудование В образовательной организации имеются:
- мебель и оборудование;
- другие материально-технические средства, необходимые для 
оказания государственной услуги

5 Компьютеризация и 
информатизация

В образовательной организации имеется современное 
компьютерное оборудование, необходимое для внедрения 
информационных ресурсов и баз данных, подключение к сети 
Интернет

8. Требования к законности и безопасности оказания государственной работы:

N
п/п

Параметр Значение, иная характеристика параметра

1 Учредительные и 
разрешительные 
документы

Устав образовательной организации соответствует 
законодательству Российской Федерации

2 Санитарное состояние Образовательная организация осуществляет свою 
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деятельность в соответствии с установленными 
санитарно-эпидемиологическими нормами и требованиями

3 Пожарная и криминальная 
безопасность

Деятельность образовательной организации осуществляется в 
условиях режимных требований. Образовательная 
организация оборудована системами автоматической 
пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, 
первичными средствами пожаротушения

9. Требования, обеспечивающие доступность государственной работы для потребителей:

Параметр Значение, иная характеристика параметра
Информация о проведении 
мероприятий

Размещение информации в сети Интернет, на 
информационных стендах, рассылка информационных писем

10. Особые требования к организации работы образовательной организации:

N
п/п

Параметр Значение, иная характеристика параметра

1 Условия оплаты оказания 
государственной работы

Государственная работа выполняется на безвозмездной основе

2 Квалификация 
исполнителей 
государственной работы

Государственная работа оказывается работниками, имеющими 
необходимую профессиональную квалификацию, 
подтвержденную документами об образовании и (или) о 
квалификации

11. Требования к кадровому обеспечению оказания государственной работы:

Параметр Значение, иная характеристика параметра
Укомплектованность штата Образовательная организация укомплектована 

педагогическими работниками, руководителями структурных 
подразделений, специалистами и служащими, имеющими 
необходимую профессиональную квалификацию, 
подтвержденную документами об образовании и (или) о 
квалификации

12. Требования к информационному обеспечению потребителей государственной работы:

N
п/п

Параметр Значение, иная характеристика параметра

1 Информация у входа в 
образовательную 
организацию

У входа в образовательную организацию размещается вывеска 
с наименованием образовательной организации

2 Информация в помещениях 
образовательной 
организации

В помещениях образовательной организации в удобном для 
обозрения месте размещаются:
- копии устава и других учредительных документов 
образовательной организации;
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полная информация о работах, выполняемых образовательной 
организацией;
- информация о наименовании, адресах, телефонах 
Министерства образования Омской области;
информация о приемных часах руководителя образовательной 
организации

3 Информация в средствах 
массовой информации

В средствах массовой информации, доступных 
потенциальным потребителям государственной работы, не 
реже одного раза в год размещается информация:
- о наименовании образовательной организации;
о государственной работе, оказываемой образовательной 
организацией;
- об адресах и контактных телефонах образовательной 
организации

4 Информация в сети 
Интернет

На официальном сайте Министерства образования Омской 
области по адресу: www.mobr.omskportal.ru, официальном 
сайте образовательной организации размещается информация:
- о наименовании, адресах и контактных телефонах 
образовательной организации;
о государственной работе, оказываемой образовательной 
организацией;
- об адресах и контактных телефонах Министерства 
образования Омской области

13. Требования к организации учета мнения потребителей о качестве и доступности 
оказания государственной работы:

N
п/п

Параметр Значение, иная характеристика параметра

1 Письменные обращения 
граждан

В образовательной организации осуществляется прием, 
регистрация, рассмотрение обращений граждан и 
подготовка ответов на них

2 Опрос потребителей 
государственной работы

Образовательной организацией проводится опрос 
потребителей государственной работы в целях выявления 
их мнения относительно ее качества

3 Изучение результатов оценки 
качества работы 
образовательной организации 
и рейтинга ее деятельности, 
полученных от общественных 
организаций, 
профессиональных 
сообществ, средств массовой 
информации, 
специализированных 
рейтинговых агентств и иных 
экспертов (далее - результат 
оценки качества работы)

В образовательной организации организован сбор 
информации от общественных организаций, 
профессиональных сообществ, средств массовой 
информации, специализированных рейтинговых агентств и 
иных экспертов в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке

4 Осуществление деятельности Образовательная организация:



Приказ Министерства образования Омской области от 30 марта 2020 г. N 20 "О внесении изменений в приказ

09.11.2022 Система ГАРАНТ 7/7

по улучшению качества 
работы образовательной 
организации

1) на основе предложений об улучшении качества работы 
образовательной организации, подготовленных с учетом 
результата оценки качества работы, а также предложений 
общественного совета разрабатывает и утверждает план об 
улучшении качества работы образовательной организации 
(далее - план) по согласованию с Министерством 
образования Омской области;
2) размещает план на официальном сайте в сети Интернет и 
обеспечивает его выполнение


